` by radzić nad podniesieniem 


„jedną czwartą Warszawy odbudowa- 


Zz radością i stwierdzam, że nasz wy- 
„ Silek nie idzie na marne. Odbudujemy 
-.Bową, jaśniejszą, piękniejszą. stolicę. 


‘ażeby jako prosty robotnik mógł brać 
udział w tak ważnej konferencji, Mo- 
liwe to jest 


Biuletyn 


pE dnia I kwieinia 1949 SZ 
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Wykonanie planu produkcyjnego za 


Z frontu walki o sodę 


W mies. marcu 1949 r, produkcja 
sody surowej wyniosła średnio 6,5% 
więcej aniżeli w styczniu. Należy 
podkreślić, że produkcja ta została 
osiągnięta na aparaturze nie powiek- 
szonej i jest zasługą jedynie pra- 
cownikóiw. Jest to wspaniały wyczyn 
współzawodnictwa: 

W liczbach produkcja w „marcu 
przedstawia się następująco: soda 
surowa 108,5% planu, soda amonia- 
kalna sprzedażna 105,8% planu, soda 
ciężka 100 ton ponad plan, soda 
chlorek 


kaustyczna 120,3% planu, 
wapnia 124,9%,. 


Kącik przodowników pracy 


Moje wrażenia 
z pobytu w Warszawie 


Warszawa przeżyła wielkie burze 
wojenne i dzi: na nowo sig dźwiga 
z gruzów i zgliszcz. Warszawa, to 
symbol zwycięstwa! Mocno byłem 
wzruszony gdy dowiedziałem się, że 
mam jechać do Warszawy na Krajo- 
wą Naradę Oszczędnościową, ja pro- 
sty robotnik z fabryki. W Warszawie 
powojennej byłem pierwszy raz. Mó- 
wili mi towarzysze pracy, że Warsza- 
wa to miasto gruzów i zgliszcz, gdzie 
życie całkowicie zamarło, Przekona- 
łem się na swoje oczy, że Warszawa 
pulsuje nowym życiem, które tchnął 
w stolicę robotnik i chłop. Budują 
Warszawę pracowite ręce nowych 
budowniczych nowego ładu społecz- 
nego. "Widziałem swoimi oczyma 
składki i ofiary na budową Warsza- 
wy w rosnących nowych gmachach. 

Zebrali się wobec przedstawicieli 
rządu i narodu najlepsi synowie poi- 
skiego narodu robotnicy i chłopi, ate- 
dobro- 


bytu. Nigdy nie marzyłem o tym 


jedynie w ustroju De- 
mokracji Ludowej. Widziałem trasę 
W. Z. budującą się wśród rozbitych 
domów, widziałem budujący się dom 
partyjny, widziałem według mnie 
ną. 


Dlatego. żegnałem Warszawę 


(—) Gajewski Andrzej, przod. pracy 


Plan produkcyjny na miesiąc kwie- 
cień nie został dotychczas ustalony. 
Przyczyną tego jest fakt, że w dniu 
31 marca został uruchomiony nowy 


_0000 


Rok 1 


wy| 


miesiac marzec 


kompresor z cukrowni. Zwiększenia 
produkcji nie da sią jeszcze na pod- 
stawie kilku dni ustalić, aczkolwiek 
wzrost ten jest znaczny. (le) 


ORGANIZACJA SŁUŻBY BEZPIECZEŃSTWA 1 HIGIENY PRACY 


Akcja B. i H. P. jest oparta na usta- 
wodawstwie państwowym, obejmują- 
cym szereg ustaw i rozporządzeń, WV- 
danych na przestrzeni OE 
lat. 

Podstawą jest: „Rozporządzenie 
Piezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 
marca 1928 r. — „O bezpieczeństwie 
i higienie pracy” (Dz. U. 35/38. poz. 
325) Organami powołanymi do 
wprowadzania w życie tych ramo- 
wych wytycznych są: z jednej strony 
Ministerstwo Przemysłu występujące 
w roli pracodawcy, z drugiej zaś stro- 
ny Ministerstwo Pracy i Opieki Spo- 
łecznej występujące z ramienia Pań- 
siwa jako czynnik decydujący o akcji 
b. pr. we wszystkich gałęziach admi- 
nistracji ogólnej. 

Ogólne przepisy bezpieczeństwa 
i higieny pracy objęte eą: Rozporzą- 
dzeniem Ministrów: Pracy i Opieki 
Społecznej, Zdrowia, Przemysłu, Od- 
budowy, Administracji Publicznej 
oraz Ziem Odzyskanych z dnia 6 li- 
stopada 1946 r. (Dz. U. Mr 62/46, poz: 
344), 

Rozporządzenie to daje już szeze- 
gółowe wytyczne odnośnie urządze- 
nia i utrzymania budynków zakładu 
pracy. urządzeń technicznych oraz 
środków ochrony i higieny osobistej 
pracowników. 

Cel akcji bezp. i hig. pracy, to do- 
bro świata pracy i dobro gospodarki 
narodowej. 

„Zakłady Sodowe w Mątwach” są 
podporządkowane Ministerstwu Cięż- 
kiego Przemysłu i schemat organiza- 
cyjny bezp. pracy w głównych zary* 
sach przedstawia się następująco: 

Ministerstwo Ciężkiego Przemysłu 
— Wydział Bezp. Pracy. 

Centralny Zarząd Przem. Chemicz- 
nego — Wydział Bezp. Pracy. 

Zjednoczone Zakł Przem. Nieorg. 
— Biuro Bezp. Pracy. 

Zakłady Sodowe w Mątwach 
Biuro Bezp. Pracy. 

Schemat organizacyjny wskazuje, 
że na terenie naszej wytwórni, ko- 
mórką organizacyjną powołaną do 
realizacji zarządzeń Bezp. Pracy, jest 
Biuro Bezp. Pracy. podlegające Dy 
rekcji Technicznej Zakładu. 


Niezależnie od tego celem uspraw- 
nienia popularyzacji i pogłębienia 
zasad akcji bezpieczeństwa powołany 
jest organ „Koła Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy'. 

Skład K. B. i H. P. Z urzędu: 

Przewodniczący K. B, i H. P. — Dyr. 
Techniczny. Zakładu. 

Sekretarz K. B. i H. P. — Kierownik 
Bezp. Pracy. 

Członkowie stali: Lekarz fabryczny, 
Komendant Straży Pożarnej, 

Komisja Bezp. Pracy z Rady Zakła- 
dowej, Kierownicy i Mistrzowie dzia- 
łów. 

Z wyboru przez 
Członkowie zmienni. 

Celem jak najszerszego przeszkole- 
nia pracowników Zakładu, zmiana ka-. 
dencji członków zmiennych odbywa 
się w okresach 3—6 miesięcznych. 

K. B. i H. P. jest organem społecz- 
nym. doradczym i kontrolnym. Regu- 
lamin przewiduje jedno zebranie zwy- 
czajne w miesiącu. Wnioski z zakresu 
bezpieczeństwa pracy winny być od- 
razu na zebraniu K. B. i H. P. akcep- 
towane przez Dyr. Technicznego i na- 
stępnie winno być kontrolowane 
ich wykonanie. Koło obejmuje rów- 
nie: akcję szkoleniową, analizuje wy- 
padki i wysuwa projekty odpowied- 


Radą Zakładową: 


nich zarządzeń powypadkowych. 
K. B. i H. P. skupia dział bezpieczeń- 
stwa pracy (Kier. Bezp. Pracy) 


i ochronę zdrowia (lekarz fabryczny) 
i prowadzi ścisłą współpracę z Radą 
Zakładową. 

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-: 
iecznej występuje z ramienia Pań- 
stwa jako czynnik opiekujący cię 
światem pracy i kontrolującym. 

Organami wykonawczymi są In- 
spektorzy Pracy, Ubezpieczalnia Spo- 
łeczna i Związki Zawodowe. 

Należy wspomnieć, że Zw. Zawod. 
rozpoczęły na szeroką skalę akcję 
bezpieczeństwa pracy. Na każdym 
szczeblu organizacyjnym istnieje ko- 
mórka bezpieczeństwa pracy. 

W naszej wytwórni komórka ta 
mielści się, w Radzie Zakładowej (li- 
czy trzech członków) i prowadzi ści- 
słą współpracę z K. B. i H. P. 


CO I JAK MOŻNA ULEPSZYĆ? 


4, Narzędzia i urządzenia: 
(Ciąg dalszy) 

g) Jakie urządzenia są nieprakiycz- 
ne albe niepotrzebne i jakie: ulepsze* 
nia. 'możną zaproponować mna ich 
miejsce? 

h) Jakie muszą być urządzenia, któ- 
re brakują, a które ułatwiłyby pracę. 

5. Obrabiarki: | 

a) Co można zaproponawać aby 
dana obrabiarką mogła być prędzej 
i lepiej wykorzystana niż dotąd? 

b) Dlaczego nie można danej obra- 
biarki całkowicie wykorzystać i co 
należy zrobić, aby to osiągnąć? 

c) Jakie obrabiarki należy prowa- 
dzić, aby podnieść sprawność war- 
sztatu? 

d) W jaki sposób można uchronić 
części obrabiarek od szybkiego zuży- 
wanie się? 

e) Które obrabiarki stoją na nie- 
odpowiednim miejscu w warsztacie 
ze względu: na komunikację w war- 
sztacie lub ze względu na tok prac 
warsztatowych? 

f) Co brakuje w danej obrabiarce 
Graz jaką część należy wymienić? 

g) Jakie są projekty odnośnie sy- 
stematycznych remontów i konser- 
wacji obrabiarek? 


6. Surowce, maieriafy pomocnicze 
i energia: 

a) W jaki sposób można je oszczęd- 
niej wygospodarować, lepiej rozdzie- 
lić, lepiej wykorzystać? 

b) Jakie są projekty w kierunku 
zaoszczędzenią olejów  smarnych 
ʻi szmat do czyszczenia? 

c) Gdzie i jak można zaoszczędzić 
energię elektryczną, parę, materialy 
pędne? 

d) Jakie odpadki możne wykorzy- 
stać? 

7. Konstrukcje: 

a) Jak można przy konstrukcjach, 
„oszczędzić na materiale, ułatwić mon- 
taż i demontaż, polepszyć jakość, 
. skonstruować taniej? 

b) Jakie są projekty odnośnie po: 
lepszenia metod fabrykacyjnych? 

c) W jakich dziedzinach brak fa- 
chowych wiadomości, powoduje hłęr 
-dy i braki i jak można temu zapo- 
biec? 

d} Czy konstruktorzy znają naj- 
ważniejsze urządzenia i aparaty na- 
szej fabryki i czy znają zasady i 
, pracy? Ka 

8. Magazyny: 

a) W jaki sposćb można nasze ma** 
gazyhy powiększyć względnie zmniej- 
szyć, albo inaczej podzielić, ażeby 
mieś lepszy wgląd, lepiej wykorzy- 
słać pomieszczenie, uprościć trans- 
port, zapewnić ochronę przed ogniem. 
'ułatwić kontrolę stanu magazynów. 

9. Środki transportowe: 

a) W jaki sposób można przez od- 
.powiednie ulepszenie: zaoszczędzić 
czas. i pracę, osiągnąć lepsze bezpie- 
. czeństwo? : - 

b) Jak można uniknąć niepotrzebne- 
go transportu materiałów: 


Wyd.: Zaklady Sodowe w Mątyach 


c) Jakie są projekty w kierunku za- 
pewnienia systematycznej dostawy 
surowców potrzebnych dla fabryki? 

d) W jaki sposób można zapewnić 
dostawę surowcólw do miejsc zużycia 


i w odpowiednim czasie? 


e) Jak molna skrócić drogi trans- 
portu aby tory i jezdnie były wolne? 

10. Bezpieczeństwo pracy: 

a) Jakie należy wprowadzić ulepsze- 
nia, przy obrabiarkach, urządzeniach, 
aparatach, drogach transportowych 
itd...aby uniknąć nieszczęśliwych wy- 
padków? 

b) Co można zaproponować, aby 
dostawać stale odpowiednie narzę- 
dzia do pracy? 


c) Gdzie należy zainstalować do- 


datkowe urządzenia ochronne; aby 
zapewnić lepsze bezpieczeństwo 
pracy? 


d) Jakie są zdaniem danego pra- 
cownika najczjjstsze przyczyny nie- 
szczejiliwych wypadków na naszej fa- 
bryce i co należy uczynić, aby je 
zmniejszyć lub całkowicie uniknąć. 

e) Jakie są projekty w kierunku 
uniknięcia wypadków na drogach 
transportowych oraz na drogach 
z miejsca zamieszkania do fabryki. 

11, Administracja: 

a) W jaki sposób można ulepszyć 
ogólny porządek pracy? 

b) Przy pomocy jakich narzędzi 
i urządzeń, można ułatwić i przyspie- 
szy pracę? 

<) Jakie są lepsze metody pracy, 
aby móc oszczęidniej pracować. 

d) W jaki sposób można poszczegól- 
ne miejsca pracy lepiej rozmieścić, 
wyposażyć, aby praca była wydaj- 
niejszą? 

e) Jak można 
pracę pomiędzy 
działami? 

1) Jakie ulepszenia można wpro- 
wadzić w załatwianiu korespondencji 
(rozdział listów i kontrole), wysyła- 
niu poczty, ekspedycji, Biurze za- 
opatrzenia, Kartotekach, Kontroli dru- 
ków. 

Z powyższych pytań wynika, że 
podniesienie wydajności przez ulep- 
szenia nie wymaga wcale wicej 
pracy. 

Jeżeli każdy z doświadczonych pra- 
cowników dokona tylko jednego 
ulepszenia, względnie podzieli się 
tym co wie o danym: urządzeniu czy 
aszynie, to cała nasza fabryka zrobi 
Ibrzymi krok naprzód w dziedzinie 


lepiej zorganizować 
poszczególnymi od- 


~ technicznej. 


Dobre warunki w miejscu pracy, 
zapewnią nam uniknięcie chorób za- 
wodowych jak również i nieszczęśli- 
wych wypadków. 

Dzięki ulepszeniu będziemy produ- 
kowali taniej, mniej bkzdzie marno- 
trawstwa czasu i surowców, wyprodu- 
kowane produkty będą. lepszej ja- 
kości. 

Szybki wzrost dobrobytu mas pra- 
cujących. zależy nie tylko od pracy 
ręk, ale od pracy mózgów, każdego 
pracownika, 

(Koniec) 


Kącik usprawnień 
Usprawnienie przeła- 
dunku sody kaustycznej 


Pracownicy składu sody kaustycz- 
nej oraz ładowacze z silą z zadowo- 
leniem przyglądają się budowie be- 
tonowej rampy do składania i łado- 
wania bębnów z sodę kaustyczną, 

Brak odpowiedniego składu na bę- 
bny wszyscy odczuwali w kościach. 
Roboty betoniarskie wykonuje bry- 
gada murarska z przodownikiem pra- 
cy tow. Szczęsnym i mistrzem Buja- 
kiem na czele. Praca idzie sprawnie 
i jest dobrze zorganizowana. 

Po terminie wiązania betonu, około 
14 dni, będzie do użytku powierzchnia 
225 m?, na której molna złożyć 250 
ton sody*kaustycznej, a do załadowa- 
nia postawić odrazu 5 wagonów bez 
pojedyńczego ich przepychania, co 
ułatwi pracę brygadom załadowczym. 

(— Nowak Stanisław 
E E YARO 


Ma kakl... 


Od redakcji: 
Z dniem dzisiejszym wprowadzamy 
stały kącik pt: „Na hak“, w któ- 


rym będą podawane wypadki nie- 
właściwego postepowania do kry- 
tycznej oceny załogi. Prosimy 


o współpracę na tym odcinku. 
Zebrania na stojąco. 

Rada Zakładowa i dyrekcja admini- 
stracyjna wcale nie interesują się 
stanem stołówki, gdzie odbywają się 
zebrania załogi. Zupełny brak ławek 
zmusza biorących udział w zebraniu 
do stania godzinami co po przepraco- 
waniu 8 godzin nie należy wcale do 
rzyjemności. 

Ażeby prezes Rady Zakładowej 
dyr. admin. nie męczył się zbytnio 
przy staniu wieszamy ich na „Hak'. 


LETELTE ETTE TIPET EH ELL HAES ESSATEN 


Wzór oszczędności. 

W czasie ostatniej Narady Oszczęd- 
nościowej w naszych Zakładach re- 
daktor „Gazety Kujawskiej” tow, ©. 
użył jako wzór oszczędności, gdyż 
aoszczędził sobie trud wysłuchania 
eferatu i zdrzemnął się. Za co po- 
szedł na „Hak“. 


Niewłaściwe podejście. 
Tow. Wysocki H. na ostatniej nara- 
ie oszczędnościowej zwrócił| uwa- 
na niewłaściwe odnoszenie się 
niektórych mistrzów do pracownika, 
cy s'ę rwraca ¿n niego o pomoc lub 


I my uważamy, że słusznie tow. 
Zieniewicz W. póljdzie na „Hak', aże- 
by w przyszłości pamiętał jak należy 
odzywać się do pracownika. 


Brak zainteresowania p. inżynierze! 


ULU ULU 


W czasie przeprowadzonej lustracji 
budujących się domków robotniczycn 
stwierdzono wadliwe położenie poziv- 
mu podłogi. względnie pieców, co 
z kolei wymaga poprawek i straty 
= czasu. Na „Hak“ wieszamy szefa: jn- 
westycji za brak dozoru į kontroli 
nad postępem prac. 
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